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APRESENTAÇÃO 

A partir do ano de 2020 o Ministério Público do Trabalho publica seu Censo, conforme 

determina sua Política Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Diversidades, instituída pela Portaria PGT 

1.220/2018, atualizada pela Portaria PGT 2110/2023. 

As informações sobre o quadro de integrantes da Instituição são relevantes para conhecer a 

composição de membras, membros, servidoras e servidores, em especial pelos recortes de gênero, 

raça/etnia, idade, condição de deficiência, orientação sexual e identidade de gênero, relacionando-os à 

ocupação de cargos e funções. Os dados de estagiárias e estagiários no MPT também constam do Censo do 

MPT 2024. 

O método de levantamento de dados, e sua compilação, foi realizado a partir do sistema 

informatizado de gestão de pessoas do Ministério Público do Trabalho – MentoRh, de forma a apresentar 

informações e dados quantitativos e qualitativos para permitir a análise, o direcionamento e a tomada de 

decisão pela(o) gestora/gestor na implementação das políticas institucionais de gestão de pessoas, visando à 

promoção de direitos com equidade e inclusão. 

A coleta e compilação dos dados foram realizadas com critérios de tratamento, preservando-se 

o sigilo pessoal e observando-se os critérios da Lei Geral de Proteção de Dados. Eventuais informações que 

pudessem ser consideradas sensíveis foram colhidas de maneira voluntária e informada, sendo extraídas de 

forma agrupada apenas com a finalidade de apresentação da realidade institucional, sem exposições ou 

identificações individualizadas.  

O Censo do MPT 2024 é uma iniciativa inovadora do Ministério Público do Trabalho com vistas 

à modernização de sua gestão de pessoas, alinhada às melhores práticas de gestão, e em consonância com a 

legislação nacional, os tratados internacionais de que o Brasil é signatário, além dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentáveis (ODS5, Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e 

meninas) da Agenda 2030 da ONU, e colaborar para a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva 

para todas as pessoas. 

 

Maria Aparecida Gugel 

Vice Procuradora Geral do Trabalho 

Coordenadora do CEGEP 
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Força de Trabalho por Gênero 
 

Gráfico 01 

 

Categoria Total 

Membra/Membro 790 

Analista 1.306 

Técnica/Técnico 1.842 

Pessoal sem vínculo 455 

Requisitada/Requisitado 287 

Estagiária/Estagiário 651 

Total Geral 5.331 
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Membras e Membros por Cargo Efetivo 
 

Gráfico 02 

 

 

Cargo Efetivo Total 

PROCURADOR(A) DO TRABALHO 615 

PROCURADOR(A) REGIONAL DO TRABALHO 133 

SUBPROCURADOR(A) GERAL DO TRABALHO 42 

 Total Geral  790 
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Membras e Membros por Encargos por Gênero 
 

Gráfico 03 

 

 

São levados em conta todos os encargos que as Membras e Membros atuam, como de Alta Gestão e Liderança; Gestão e 

etc. 

 

Membras e Membros por Encargos por Gênero Com Função Sem Função Total 

 Mulheres  112 304 416 

 Homens  115 259 74 

 Total Geral  227 563 790 
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Servidoras e Servidores por Função e Gênero 
 

Gráfico 04 

 

 

 

Servidoras e Servidores por Função e Gênero Com Função Sem Função Total 

 Mulheres  945 914 1.859 

 Homens  872 1.159 2.031 

 Total Geral  1.817 2.073 3.890 
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Servidoras e Servidores por Ocupação de Cargo em Comissão  
 

Gráfico 05 

 

Servidoras e Servidores por Cargo em Comissão Mulheres Homens Total 

CC 01 84 103 187 

CC 02 124 112 236 

CC 03 28 30 58 

CC 04 413 248 661 

CC 05 0 5 5 

CC 06 2 4 6 

 Total Geral  651 502 1.153 
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Servidoras e Servidores por Ocupação de Função de Confiança  
 

Gráfico 06 

 

 

Servidoras e Servidores por Função de Confiança Mulheres Homens Total 

FC 01 44 74 118 

FC 02 152 211 363 

FC 03 98 85 183 

 Total Geral  294 370 664 
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Membras e Membros com Encargos de Alta Administração e 

Liderança por Gênero 
 

Gráfico 07 

 

São Encargos de Alta Administração e Liderança: Procurador/a-Geral do Trabalho; Vice-Procurador/a-Geral do Trabalho; 

Corregedor/a-Geral; Diretor/a-Geral; Conselheiro/a do CNMP; Presidente/a da ANPT. 

 

Membras e Membros com Encargos de Alta Administração e Liderança por Gênero Total 

Mulheres  1  

Homens  5  

 Total Geral  6 
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Membras e Membros com Encargos de Alta Administração e 

Liderança por Cor/Raça 
 

Gráfico 08 

 

São Encargos de Alta Administração e Liderança: Procurador/a-Geral do Trabalho; Vice-Procurador/a-Geral do Trabalho; 

Corregedor/a-Geral; Diretor/a-Geral; Conselheiro/a do CNMP; Presidente/a da ANPT. 

 

Membras e Membros com Encargos de Alta Administração e Liderança por Cor/Raça Total 

Branca 5 

Parda 1 

 Total Geral  6 
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Membras e Membros por Encargo de Gestão por Gênero 
 

Gráfico 09 

 

São Encargo de Gestão: Coordenador/a Nacional; Procurador/a-Chefe/a da PRT; Secretário/a Nacional; Titular CCR; 

Titular CSMPT; Chefe/a de Gabinete do/a Vice-Procurador/a-Geral; Chefe/a de Gabinete do/a Procurador/a-Geral 

 

 

Membras e Membros por Encargo de Gestão por Gênero Total 

 Mulheres  30 

 Homens  32 

 Total Geral  62 
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Membras e Membros por Encargo de Gestão por Gênero - 

Detalhamento 
 

Gráfico 10 

 

Legenda: 

Alguns(mas) gestores(as) podem atuar em mais de um encargo de gestão, por isso serão computados mais de uma vez 

para este gráfico. 
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Membras e Membros por Encargo de Gestão por Cor/Raça 
 

Gráfico 11 

 

 

 

Membras e Membros com Encargos de Gestão por Cor/Raça Total 

Branca 54 

Parda 8 

 Total Geral  62 
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Membras e Membros por Encargo de Gestão por Cor/Raça - 

Detalhamento 
 

 

Gráfico 12 

 

Legenda: 

Alguns(mas) gestores(as) podem atuar em mais de um encargo de gestão, por isso serão computados mais de uma vez 

para este gráfico. 
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Força de Trabalho por Cor/Raça 
 

Gráfico 13 
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Membras e Membros por Cargo e Cor/Raça 
 

Gráfico 14 
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Membras e Membros por Cor/Raça por Gênero e por Cargo 
 

 

Gráfico 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

20 

 

Servidoras e Servidores por Categoria e por Cor/Raça 
 

Gráfico 16 
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Estagiária e Estagiário por Cor/Raça 
 

Gráfico 17 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

22 

 

Membras e Membros por Encargo e por Gênero 
 

Gráfico 18 
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Servidores e Servidoras por Função (CC e FC) por Cor/Raça 
 

Gráfico 19 
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Servidores e Servidoras por Cargo Comissionado e por 

Cor/Raça 
 

Gráfico 20 
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Servidores e Servidoras por Função de Confiança e por 

Cor/Raça 
 

 

Gráfico 21 
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Força de Trabalho por Identificação de Deficiência 
 

Gráfico 22’ 
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Força de Trabalho por Identificação de Deficiência - 

Detalhamento por Tipos de Deficiências 
 

Gráfico 23 
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Força de Trabalho por Identificação de Deficiência - 

Detalhamento por Categoria 
 

Gráfico 24 
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Força de Trabalho por Identificação de Deficiência - 

Detalhamento por Tipo de Deficiência, por Gênero e por 

Cor/Raça 
 

Gráfico 25 
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Ocupação de Função por Pessoas com Deficiência 
 

Gráfico 26 
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Força de Trabalho por Faixa de Idade 
 

Gráfico 27 
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Força de Trabalho por Gênero e Faixa de Idade 
 

Gráfico 28 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

33 

 

Membras e Membros por Faixa de Idade 
 

 

Gráfico 29 
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Servidoras e Servidores por Faixa de Idade 
 

 

Gráfico 30 
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Estagiárias e Estagiários por Faixa de Idade 
 

Gráfico 31 
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Pessoas com Deficiência por Gênero e por Cor/Raça 
 

Gráfico 32 
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Força de Trabalho por Identidade de Gênero 
 

Gráfico 33 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Força de Trabalho por Orientação Sexual 
 

Gráfico 34 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Força de Trabalho por Categoria e Identidade de Gênero 
 

Gráfico 35 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 

 

 

  



 

 

 

 

 

40 

 

Força de Trabalho por Categoria e Orientação Sexual 
 

 

Gráfico 36 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Mulheres quanto à Orientação Sexual 
 

Gráfico 37 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Mulheres quanto à Identidade de Gênero 
 

Gráfico 38 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Homens quanto à Orientação Sexual 
 

Gráfico 39 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Homens quanto à Identidade de Gênero 
 

Gráfico 40 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Membras e Membros por Identidade de Gênero e Orientação 

Sexual 
 

Gráfico 41 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 
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Servidoras e Servidores por Identidade de Gênero e Orientação 

Sexual 
 

Gráfico 42 

 

Legenda: 

Não Recadastrou: Não participaram do recadastramento geral realizado pela instituição. 

Não Declarou: Optaram expressamente por não fornecer as informações. 

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa. 

 


