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APRESENTACAO

A partir do ano de 2020 o Ministério Publico do Trabalho publica seu Censo, conforme

determina sua Politica Nacional de Equidade de Género, Raga e Diversidades, instituida pela Portaria PGT

1.220/2018, atualizada pela Portaria PGT 2110/2023.

As informagoes sobre o quadro de integrantes da Instituicao sao relevantes para conhecer a
composicao de membras, membros, servidoras e servidores, em especial pelos recortes de género,
raca/etnia, idade, condicao de deficiéncia, orientagao sexual e identidade de género, relacionando-os a
ocupagao de cargos e fungoes. Os dados de estagiarias e estagiarios no MPT também constam do Censo do
MPT 2024.

O método de levantamento de dados, e sua compilagao, foi realizado a partir do sistema
informatizado de gestao de pessoas do Ministério Publico do Trabalho — MentoRh, de forma a apresentar
informagoes e dados quantitativos e qualitativos para permitir a analise, o direcionamento e a tomada de
decisao pela(o) gestora/gestor na implementagao das politicas institucionais de gestao de pessoas, visando a

promogao de direitos com equidade e inclusao.

A coleta e compilagao dos dados foram realizadas com critérios de tratamento, preservando-se
o sigilo pessoal e observando-se os critérios da Lei Geral de Prote¢ao de Dados. Eventuais informagoes que
pudessem ser consideradas sensiveis foram colhidas de maneira voluntaria e informada, sendo extraidas de
forma agrupada apenas com a finalidade de apresentagao da realidade institucional, sem exposi¢coes ou

identificagoes individualizadas.

O Censo do MPT 2024 é uma iniciativa inovadora do Ministério Publico do Trabalho com vistas

a modernizagao de sua gestao de pessoas, alinhada as melhores praticas de gestao, e em consonancia com a
legislagio nacional, os tratados internacionais de que o Brasil é signatirio, além dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS5, Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas) da Agenda 2030 da ONU, e colaborar para a construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva

para todas as pessoas.

Maria Aparecida Gugel
Vice Procuradora Geral do Trabalho
Coordenadora do CEGEP
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Forca de Trabalho por Género

Forga de Trabalho por Género
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Grafico 01
Categoria Total
Membra/Membro 790
Analista 1.306
Técnica/Técnico 1.842
Pessoal sem vinculo 455
Requisitada/Requisitado 287
Estagiaria/Estagiario 651
Total Geral 5.331
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Membras e Membros por Cargo Efetivo

Membras e Membros por Cargo Efetivo
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Grafico 02

Cargo Efetivo Total
PROCURADOR(A) DO TRABALHO 615
PROCURADOR(A) REGIONAL DO TRABALHO 133
SUBPROCURADOR(A) GERAL DO TRABALHO 42
Total Geral 790
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Membras e Membros por Encargos por Género

Membras e Membros por Encargos por Género

Membras Membros

Com Funcgao Sem Funcdo m Com Funcao Sem Funcao

Grafico 03

Sao levados em conta todos os encargos que as Membras e Membros atuam, como de Alta Gestio e Lideranca; Gestdo e

etc.

Membras e Membros por Encargos por Género Com Funcdo Sem Funcdo Total
Mulheres 112 304 416
Homens 115 259 74

Total Geral 227 563 790
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Servidoras e Servidores por Fungao e Género

Servidoras e Servidores por Funcao e Género

(Quadro de pessoal, Pessoal sem Vinculo e Resquisitada/o)

Servidoras Servidores

Com Fungao Sem Funcao m Com Funcgao Sem Fungao

—

Grafico 04
Servidoras e Servidores por Funcdo e Género Com Funciao Sem Funcao Total
Mulheres 945 914 1.859
Homens 872 [.159 2.031
Total Geral 1.817 2.073 3.890



Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Servidoras e Servidores por Ocupagao de Cargo em Comissao

Servidoras e Servidores por Ocupagao de
Cargo em Comissao
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Grafico 05

Servidoras e Servidores por Cargo em Comissao Mulheres Homens Total
ccol 84 103 187
CCo02 124 112 236
cco3 28 30 58
CC04 413 248 661
CCo05 0 5 5
CC 06 2 4 6
Total Geral 651 502 1.153
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Servidoras e Servidores por Ocupacao de Funcao de Confianga

Servidoras e Servidores por Ocupagao de
Funcao de Confianca

Mulheres B Homens

FCOI FC 02 FC O3
(QUADROQ DE PESSOAL, PESSOAL SEM VINCULO E RESQUISITADA/O)

Grafico 06

Servidoras e Servidores por Funcdo de Confianca Mulheres Homens Total
FC Ol 44 74 118
FC 02 152 211 363
FC 03 98 85 183
Total Geral 294 370 664
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Membras e Membros com Encargos de Alta Administracao e
Lideranga por Género

Membras e Membros com Encargos de
Alta Administracao e Lideranca por
Género

Mulheres ® Homens

Grafico 07

Sdo Encargos de Alta Administragao e Lideranga: Procurador/a-Geral do Trabalho; Vice-Procurador/a-Geral do Trabalho;
Corregedor/a-Geral; Diretor/a-Geral; Conselheiro/a do CNMP; Presidente/a da ANPT.

Membras e Membros com Encargos de Alta Administracdo e Lideranca por Género Total
Mulheres I
Homens

Total Geral 6
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Membras e Membros com Encargos de Alta Administracao e
Lideranga por Cor/Raga

Membras e Membros com Encargos de Alta
Administracao e Lideranca por Cor/Raca

Branca mParda

Grafico 08

Sdo Encargos de Alta Administragao e Lideranga: Procurador/a-Geral do Trabalho; Vice-Procurador/a-Geral do Trabalho;
Corregedor/a-Geral; Diretor/a-Geral; Conselheiro/a do CNMP; Presidente/a da ANPT.

Membras e Membros com Encargos de Alta Administracdo e Lideranca por Cor/Raca Total
Branca 5
Parda I

Total Geral 6
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Membras e Membros por Encargo de Gestao por Género

Membras e Membros por Encargo
de Gestao por Género

Mulheres B Homens

Grafico 09

Sao Encargo de Gestao: Coordenador/a Nacional; Procurador/a-Chefe/a da PRT; Secretario/a Nacional; Titular CCR;
Titular CSMPT; Chefe/a de Gabinete do/a Vice-Procurador/a-Geral; Chefe/a de Gabinete do/a Procurador/a-Geral

Membras e Membros por Encargo de Gestao por Género Total
Mulheres 30
Homens 32
Total Geral 62
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Membras e Membros por Encargo de Gestao por Género -
Detalhamento

Membras e Membros por Encargo de Gestio por Género - Detalhamento
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Legenda:

Alguns(mas) gestores(as) podem atuar em mais de um encargo de gestao, por isso serdo computados mais de uma vez

para este grafico.
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Membras e Membros por Encargo de Gestao por Cor/Raga

Membras e Membros com Encargos
de Gestao por Cor/Raca

Branca mParda

Griéfico 11

Membras e Membros com Encargos de Gestao por Cor/Raca Total
Branca 54
Parda 8
Total Geral 62
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Membras e Membros por Encargo de Gestao por Cor/Raga -
Detalhamento

Membras e Membros por Encargo de Gestao por Cor/Raga - Detalhamento

Branca @Parda
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PROCURADOR/A- VICE-
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EParda | 2 2 | | | 0
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Legenda:

Alguns(mas) gestores(as) podem atuar em mais de um encargo de gestao, por isso serao computados mais de uma vez

para este grafico.
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Forca de Trabalho por Cor/Raga

Forca de Trabalho por Cor/Raca
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Membras e Membros por Cargo e Cor/Raga

Membras e Membros por Cargo e Cor/Raca
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Membras e Membros por Cor/Raga por Género e por Cargo

Membras e Membros por Cargo e Cor/Raca — Detalhamento
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Servidoras e Servidores por Categoria e por Cor/Raga

Servidoras e Servidores por Categoria e por Cor/Raca
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Estagiaria e Estagiario por Cor/Raga

Estagiaria e Estagiario por Cor/Raca
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Membras e Membros por Encargo e por Género

Membras e Membros por Encargo e por Cor/Raca
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Servidores e Servidoras por Fungao (CC e FC) por Cor/Raga

Servidores e Servidoras por Funcdo (CC e FC) por Cor/Raca
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Servidores e Servidoras por Cargo Comissionado e por
Cor/Raca

Servidores e Servidoras por Cargo Comissionado e por Cor/Raca
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Servidores e Servidoras por Funcao de Confianga e por
Cor/Raca

Servidores e Servidoras por Funcao de Confianca e por Cor/Raca
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Forca de Trabalho por Identificacao de Deficiéncia
Forca de Trabalho por Identificacao de Deficiéncia
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Forca de Trabalho por Identificagao de Deficiéncia -
Detalhamento por Tipos de Deficiéncias

Forca de Trabalho por Identificacao de Deficiéncia
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Forca de Trabalho por Identificagao de Deficiéncia -
Detalhamento por Categoria

Forca de Trabalho por Identificacao de Deficiéncia -
Detalhamento por Categoria
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Forca de Trabalho por Identificagao de Deficiéncia -
Detalhamento por Tipo de Deficiéncia, por Género e por
Cor/Raca

Forca de Trabalho por Identificacdo de Deficiéncia- Detalhamento por Tipo de
Deficiéncia,por Género e por Cor/Raca
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Ocupagao de Fungao por Pessoas com Deficiéncia

Ocupacio de Funcao por Pessoas com
Deficiéncia

m Com Fungao m Sem Fungao

B Com Fungao
53
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Forca de Trabalho por Faixa de Idade

Forca de Trabalho por Faixa de Idade
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Membras e Membros por Faixa de Idade

Membras e Membros por Faixa de Idade
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Politica Nacional de Equidade
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Servidoras e Servidores por Faixa de Idade
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Pessoas com Deficiéncia por Género e por Cor/Raga

Pessoas com Deficiéncia por Género e por Cor/Raca
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Forca de Trabalho por Identidade de Género

Forca de Trabalho por Identidade de Género

m Total

Informado Parcialmente [ 26 (0,97%)
Nio Declarou [ 579 (2 1,66%)
Nio Recadastrou [ 556 (35,77%)
Outros B 11 (041%)
Mulher Cis (IR 1 101 (41,19%)
Informado Parcialmente [ 34 (1,28%)
Nio Declarou I 772 (29.06%)
Nio Recadascrou |y 783 (29.47%)
Outros 10 (0,38%)
Nio binario B3 (0,11%)

Mulheres

Homens

Homem Trans B 1 (0.04%)

Homem Cis (I 1054 (39,67%)
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Forca de Trabalho por Orientagao Sexual

Forca de Trabalho por Orientacdo Sexual

= Total

Informado Parcialmente 5 (0.19%)
Nio Declarcu I 579 (21,66%)
Nio Recadastrou
Outros B 5 (0,19%)
Lésbica BB 15 (0.56%)
Heterossexual I | 093 (40,89%)
Bissexual [ 20 (0,75%)
Informado Parcialmente # 3 (0.11%)
Nio Declarou (I 772 (29,04%)
Nio Recadastrou [ 783 (29,46%)
Outros # 4 (0,15%)
Heterossexual I | 020 (38,37%)
Gay D 7| (267%)
Bissexual B 5 (0,19%)

956 (35,77%)

Mulheres

Homens

Grafico 34

Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Forca de Trabalho por Categoria e ldentidade de Género

Forca de Trabalho por Categoria e ldentidade de Género
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.

39



Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Forca de Trabalho por Categoria e Orientagao Sexual

Forca de Trabalho por Categoria e Orientaciao Sexual
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Mulheres quanto a Orientagao Sexual

Mulheres quanto a Orientacdao Sexual

M Bissexual ®Heterossexual M Informado Parcialmente M Lésbica Nio Declarou B Nio Recadastrou W OQutros

B Naio Recadastrou
35,77%

Nao Declarou
21,66%

B [ésbica

0,56%

H Informado Parcialmente
0,19%
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.

Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Mulheres quanto a Identidade de Género

Mulheres quanto a Identidade de Género

B Mulher Cis B QOutros B Nio Recadastrou B Nao Declarou Informado Parcialmente
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21,66% k Informado Parcialmente

0,97%

B Mulher Cis
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3577%

m Outros
0.41%
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela institui¢ao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Homens quanto a Orientagao Sexual

Homens quanto a Orientacdao Sexual

M Bissexual mGay mHeterossexual M Informado Parcialmente Nio Declarou B N3io Recadastrou  mOutros
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B Bissexual
0,19%

B Gay

Nao Declarou 2,67%

29.04%

B Heterossexual

B Informado Parcialmente 38,37%
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Homens quanto a Identidade de Género
Homens quanto a Identidade de Género
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Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Membras e Membros por Identidade de Género e Orientagao
Sexual

Membras e Membros por Identidade de Género e Orientacido Sexual
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Grafico 41

Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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Politica Nacional de Equidade
de Genero, Raca e Diversidade

Servidoras e Servidores por Identidade de Género e Orientagao
Sexual

Servidoras e Servidores por Identidade de Género e Orientacdo Sexual
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Grafico 42

Legenda:
Nao Recadastrou: Nao participaram do recadastramento geral realizado pela instituigao.
Nao Declarou: Optaram expressamente por nao fornecer as informagoes.

Informado parcialmente: Responderam de forma parcial os campos de resposta facultativa.
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